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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Puablica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 31 de AGOSTO de 2026

Sefior (a)

YAMILE GALVIS QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9130147

Coordinadora Académica

Centro de Gestidn Industrial

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de AGOSTO de 2026

Referencia: No 9130147 del afo 2026

WILMAR YESID CABRERA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.079.232.364 de Supatd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como

valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones cuatrocientos veintiséis mil

[
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doscientos veintiséis pesos M/Cte. (§37.426.226). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago proporcional correspondiente al
mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos M/cte. (54.263.747), b) Siete (07) pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y

siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno.

Adicion y prorroga: Al valor del contrato la suma de DOCE MILLONES UN MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (512.001.659). Por ende, el valor del mismo serd de
CUERANTE Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIENTE MIL OCHOCIENTOS Y CINCO
PESOS M/CTE (549.427.885). Y prorrogar el plazo de ejecucion en 2 meses y 16 dias.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia e independencia;
para impartir formacién profesional integral en modalidad presencial en cada uno de los
programas de formacion titulada y/o complementaria, en los diferentes niveles de
formacion, de conformidad con las competencias técnicas, claves y transversales
requeridas, acorde a la experticia profesional, atendiendo los lineamientos de la
Formacion Profesional Integral y las necesidades del Centro de Gestién Industrial de la

Regional Distrito Capital.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades
de apoyo en la
planeacion de los
procesos de la
competencia asignada
por la supervisién, segun
la modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las
necesidades del servicio,
las cuales contemplan
las jornadas académicas
y sedes adscritas que
maneje el centro de
formacion.

Para el mes de AGOSTO de 2026 en las
competencias y actividades se realizaron las
siguientes acciones:

Planeacién académica de los programas
de formacién complementaria asignados
por la Coordinacion Académica.

Alistamiento de ambientes de formacion,
recursos didacticos y materiales de apoyo
para el desarrollo de las competencias
programadas.

Organizacion de cronogramas de
ejecucion y programacion de sesiones
presenciales.

Programas Ejecutados

Ficha Programa Competencia
FORMULACION Y Fozj";“;:;:rl dp(:cc"éido
3573491 EVALUACION DE ctodos v técnicas d
PROYECTOS meq osy‘ ecrj{cas e
investigacion
Disefiar el canal de
3566859 MERCADEOQO Y distribucion segun el
VENTAS plan de mercadeo y
normativa técnica.
Disefiar el canal de
MERCADEO Y distribucion segun el
3571338
VENTAS plan de mercadeo y
normativa técnica.

Planeaciones
pedagdgicas y
cronogramas de
trabajo.

Guias de aprendizaje,
programacion
académica y material
de clase,
presentaciones,
Correos de
asignacion, actas de
programacion.
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Estructurar la
CREACION DE estrategia de
CONTENIDO mercadeo digital de
3579306
DIGITAL PARA acuerdo con los
REDES SOCIALES objetivos de campafia
y normativa legal
Disefiar el canal de
MERCADEO Y distribucion segun el
3579301 VENTAS plan de mercadeoy
normativa técnica.
FORMULACION Y Foggua':;:rl dp;?;icm
3573482 EVALUACION DE métodos v técnicas de
PROYECTOS dosy tec
investigacion
Gestion del
Evento de Conocimiento,
367457 Divulgacion especificamente en
Tecnoldgica Transferencia del
Conocimiento

Orientar la formacion
profesional integral de
los grupos de aprendices
asignados por la
coordinacion académica,
acorde con los disefos,

Para el mes de AGOSTO de 2026 en las
competencias y actividades se realizaron las
siguientes acciones:

e Desarrollo de sesiones de formacién
presencial conforme a la programacién

Listas de asistencia,
Registro fotografico
y capturas de
pantalla (si hubo
apoyo virtual),
Presentaciones

contenidos curriculares, académica. utilizadas, talleres
y modalidad y niveles de Imol 5n d dolog . desarrollados,
.z , [ ]
formacién; asi como las dmp ementa(;:.lorT e met; ologias alcl:tlvas Productos
actividades definidas en € d_apren (;zaje mediante .ta e_zr_es, elaborados por los
los proyectos formativos ESTUbIOS . € caso y €jercicios aprendices’ guias
y guias de aprendizaje. colaborativos. ejecutadas.
e QOrientacidn de actividades practicas para
el logro de los resultados de aprendizaje.
e Acompafiamiento permanente a los
aprendices durante el proceso formativo.
e Resolucion de inquietudes técnicas vy
fortalecimiento de competencias
transversales.
e Seguimiento al avance académico de los
grupos.
4
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Programas Ejecutados

Ficha Programa Competencia
FORMULACION Y Formular el proyecto de
3573491 EVALUACION DE acuerdo con métodos y
PROYECTOS técnicas de investigacion

Disefiar el canal de

3566859 MERCADEO Y distribucién segun el plan de
VENTAS mercadeo y normativa
técnica.

Disefiar el canal de

MERCADEO Y distribucion segun el plan de
71
3571338 VENTAS mercadeo y normativa
técnica.
creaconor | S tagace
3579306 CONTENIDO DIGITAL acuerdo con Iosgob'etivos
PARA REDES de campafa norrjnativa
SOCIALES panay
legal
Disefiar el canal de
MERCADEO Y distribucion segun el plan
3579301 VENTAS de mercadeo y normativa
técnica.
FORMULACION Y Formular el proyecto de
3573482 EVALUACION DE acuerdo con métodos y
PROYECTOS técnicas de investigacion
Gestion del Conocimiento,
Evento de especificamente en
367457 Divulgacion P X
. Transferencia del
Tecnoldgica

Conocimiento

Planear las actividades
formativas acorde con
las necesidades
establecidas en los
disefios curriculares vy
proyectos formativos; y
competencias

programadas por las
coordinaciones

académicas para cada
grupo de formacion
asignados, acorde a los

Para el mes de AGOSTO de 2026 en las
competencias y actividades se realizaron las
siguientes acciones:

e Revisién y andlisis de los disefos
curriculares y resultados de aprendizaje
de los programas de formacion
asignados.

Planeaciones por
sesion.

Guias de aprendizaje.
cronograma de
actividades.
Instrumentos de
evaluacion,

Disenos

metodoldgicos

Recursos didacticos
elaborados.
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procedimientos
instituciones
establecidos.

Elaboracién de la planeacién pedagdgica
de las actividades formativas para cada
competencia.

Disefio y ajuste de las guias de
aprendizaje, talleres, recursos didacticos
e instrumentos de evaluacion.

Organizacion de cronogramas de
ejecucion, metodologias de ensefanza y
evidencias de aprendizaje.

Articulacion de la planeacién académica
con los lineamientos institucionales y las
necesidades de cada grupo de formacién.

Preparaciony ejecucién de las actividades
académicas para el Evento de Divulgacion
Tecnoldgica relacionados con Gestién del
Conocimiento.

Programas Ejecutados

Ficha Programa Competencia
FORMULACION Y F°Z2ua'f£§ dpc:?éido
3573491 EVALUACION DE ctodos v técnicas d
PROYECTOS metodosy tecnicas de
investigacion
Disefiar el canal de
3566859 MERCADEOQO Y distribucion segun el
VENTAS plan de mercadeo y
normativa técnica.
Disefiar el canal de
MERCADEO Y distribucion segun el
3571338
VENTAS plan de mercadeo y
normativa técnica.
Estructurar la
CREACION DE estrategia de
CONTENIDO mercadeo digital de
3579306 DIGITAL PARA acuerdo con los
REDES SOCIALES objetivos de campafia
y normativa legal
Disefiar el canal de
MERCADEO Y distribucion segun el
3579301
VENTAS plan de mercadeo y
normativa técnica.
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FORMULACION Y Formular el proyecto
3573482 EVALUACION DE de acuerdo con
PROYECTOS metc.vdos y.tecr.n’cas de
investigacion
Gestidn del
Evento de Conocimiento,
367457 Divulgacion especificamente en
Tecnoldgica Transferencia del
Conocimiento

Evaluar y realimentar a
los aprendices en las
evidencias de
aprendizaje presentadas

Para el mes de AGOSTO de 2026 en las
competencias y actividades se realizaron las
siguientes acciones:

Reportes de
evaluacion de SOFIA
Plus.

Evidencias calificadas,

como producto de la|e Evaluacion de  evidencias  de Pantallazos del
formacion  impartida conocimiento, desempefio y producto. registro de juicios
fo . T evaluativos.
como plazo méaximo 8 | ¢ Retroalimentacidn individual y grupal.
dias posteriores a la|e Registro oportuno de juicios evaluativos
finalizacion y entrega por en SOFIA Plus para los programas
parte de los aprendices, finalizados.
acorde con el | o Seguimiento al cumplimiento de los
procedimiento de resultados de aprendizaje.
ejecucion de la | o Verificacién de evidencias entregadas por
formacion  profesional los aprendices.
integral establecido por | ¢ Actualizacidn de los registros académicos
juicios evaluativos en el
sistema SENA SOFIAPLUS
;. Programas Ejecutados
con un maximo de ocho
(8) dias finalizado el Ficha Programa Competencia
resultado de aprendizaje
. ) Formular el t
o0 competencia asignada. FORMULACION Y Ozzuaf;:rdpor%ic °
. 3573491 EVALUACION DE , _
Para complementarla: PROYECTOS métodos y técnicas de
. investigacion
Evaluar a los aprendices
y registrar los juicios Disefiar el canal de
evaluativos en el sistema 3566859 MERCADEO Y distribucién ~segin el
VENTAS plan de mercadeo y
SENA SOFIAPLUS normativa técnica.
correspondientes a las
actividades de formacion Disefiar el canal de
complementaria 3571338 MERCADEO Y distribucion segun el
. d | VENTAS plan de mercadeo y
eJecuta as como plazo normativa técnica.
maximo 8 dias
7
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posteriores a su ) Estructurar la
finali y CREACION DE estrategia de
Inalizacion. 3579306 CONTENIDO mercadeo digital de
DIGITAL PARA acuerdo con los
REDES SOCIALES objetivos de campafia
y normativa legal
Disefiar el canal de
MERCADEO Y distribucion segun el
3579301 VENTAS plan de mercadeoy
normativa técnica.
FORMULACION Y Foggua':;:rl dp;?;icm
3573482 EVALUACION DE métodos v técnicas d
PROYECTOS dos y tecnicas de
investigacion
Gestion del
Evento de Conocimiento,
367457 Divulgacion especificamente en
Tecnoldgica Transferencia del
Conocimiento
Ejecutar el
acompanamiento en la . . .
) ., Para el periodo del informe no se ejecutaron
ejecucién de la ) .
. acciones referentes al cumplimiento de esta
alternativa de etapa L,
. obligacion.
productiva de los
aprendices acorde con NA
los procedimientos o
establecidos en la Guia
de Ejecucién de la Etapa
Productiva GFPI-G-040
V2., si la coordinacion
académica los designa.
Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe no se ejecutaron
induccidn a la formacion | acciones referentes al cumplimiento de esta
de los aprendices acorde | obligacién
con la programacion y N.A.
designacién establecida
por la coordinacion
académica.
Responder por la | Para el mes de AGOSTO de 2026 en las Registro  fotografico
integridad y buen uso de | competencias y actividades se realizaron de los ambientes.
materiales, equipos vy | actividades para el cumplimiento de Ia Formatos de
demas elementos de la | obligacion. préstamo (si existen).
institucion puestos bajo Evidencia del
su cuidado para la | e Verificar estado de equipos y ambientes. desarrollo de Ia
adecuada ejecucién de formacion en

e Reportar novedades o danos.
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las obligaciones y objeto
contractual.

Garantizar uso adecuado por parte de
aprendices.

ambientes
institucionales.

8. Reportar novedades | Para el mes de AGOSTO de 2026 en las
académicas o | competencias y actividades se realizaron
disciplinarias de los | actividades para el cumplimiento de Ia
aprendices asociados a | obligacion.
Io§ grupos de formacién Correos enviados a
asignados por la | « Seguimiento permanente a la asistencia coordinacién.
coordinacion académica. de los aprendices. Registros de
e Identificacién y reporte de novedades novedades.
académicas cuando fue requerido. Actas de seguimiento,
e Orientacidn a los aprendices para reportes
fortalecer su permanencia. institucionales.
e Registro de novedades en los sistemas
institucionales.
e Comunicacion con la Coordinacién
Académica  frente a  situaciones
presentadas.
9. | Participar en los comités | Durante el mes de AGOSTO de 2026 se ) ) )
g . - . Lista de asistencia y
de evaluacion y | realizaron las siguientes actividades: )
. fotografia de Ia
seguimiento de los >,
. . reunion mensual de
aprendices; y reuniones Particinacis tres (3) . | | dinacién d
. _ .. | ® Participacién en tres (3) reuniones para la a coordinacion de
gue la coordinacién P » o v ) P ,
- programacion, revision y ajuste de los complementaria
académica programe. i ) - .
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica presencial.
EDT).
( .). ., ., Captura de Pantalla
e Participacion en una (1) reunién con la
. g del correo de Ia
empresa solicitante para la programacion reunion del
del curso de USO Y APLICACIONES DE LA miércoles 6para Ia
INTELIGENCIA ARTIFICIAL . - P
. articulaciéon de los
correspondiente al mes de agosto.
cursos  con la
empresa Bussie.
10. | Formular, ejecutar 'y | purante el mes de AGOSTO de 2026 se Planeaciones por
evaluar cuando  sea | realizaron las siguientes actividades: sesion.
necesario, las o ) . Guias de aprendizaje.
actividades derivadas de | ® Revision de estrategias pedagogicas cronograma de
los procesos de implementadas. actividades.
autoevaluacién y | ® [Identificacion de oportunidades de Instrumentos de
registro calificado de los mejora para los programas ejeCUtadOS. evaluacion,
9
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programas de formacién
en los tiempos
establecidos por el
centro de formacion, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacion

Ajuste de recursos académicos derivados

de las reuniones técnicas.

Disenos
metodoldgicos
Recursos
elaborados.

didacticos

Nacional, para la
actualizaciéon de planes y
programas de
formacién, en sintonia
con las necesidades del
entorno y su
especialidad
11. | Presentar en forma | Para el mes de AGOSTO de 2026 en las Informe contractual,
mensual a la | competencias y actividades se realizaron Carpeta de
Coordinacion Académica | actividades para el cumplimiento de Ia evidencias,
y supervisor de contratos | obligacidn. Consolidado de
el reporte de ejecucion actividades con
de actividades, | ¢ Consolidacién de evidencias del periodo. relacion  de  los
registrando las | @« Organizacidn de listas de asistencia. programas
novedades sucedidas en | ¢ QOrganizacién de soportes fotograficos. ejecutados.
el periodo académico | e Consolidacidn de evaluaciones realizadas.
que afectaron la | o Elaboracién del informe mensual.
ejecucion 5 de la | «  Organizacién de los soportes para el
programacion tramite de pago.
académica minima
establecida Las acciones anteriores se centran en el
desarrollo de las fichas asignadas.
Programas Ejecutados
Ficha Programa Competencia
romugony | e e
3573491 EV:':SYAEéCT)gSDE métodos y técnicas de
investigacion
Disefiar el canal de
3566859 MERCADEO Y distribucién segun el
VENTAS plan de mercadeo y
normativa técnica.
10
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Disefiar el canal de
MERCADEO Y distribucion segun el
3571338 VENTAS plan de mercadeo y
normativa técnica.
Estructurar la
CREACION DE estrategia de
CONTENIDO mercadeo digital de
3579306 DIGITAL PARA acuerdo con los
REDES SOCIALES objetivos de campafia
y normativa legal
Disefiar el canal de
MERCADEO Y distribucion segun el
3579301 VENTAS plan de mercadeoy
normativa técnica.
FORMULACION Y FOL”;”;:;:: dpc:cc"éi‘:to
3573482 EVALUACION DE étodos v técnicas de
PROYECTOS dosy tecn
investigacion
Gestion del
Evento de Conocimiento,
367457 Divulgacion especificamente en
Tecnoldgica Transferencia del
Conocimiento
12. | Conformar los equipos | Para el mes de AGOSTO de 2026 en las | Guias elaboradas,
de desarrollo curricular | competencias y actividades se realizaron | talleres, actividades de
interdisciplinarios  por | actividades para el cumplimiento de la | @Prendizaje, banco de
programa o conjunto de | obligacién. Zr;aguntasé dmatenal
idactico disefiado.
programas por redes
tecnoldgicas para | e Participar en mesas de trabajo
garantizar integridad en interdisciplinarias.
la  formulacion  de | e Disefiar actividades y talleres.
proyectos formativos, el | o Aportar a bancos de
disefio de actividades de preguntas/evawacién_
aprendizaje, el disefio de
, Programas Ejecutados
talleres e items que
alimentaran los bancos Ficha Programa Competencia
de pruebas para Ila Gestion del
seleccion de aprendices Evento de Conacimiento,
367457 Divulgacion especificamente en
entre otras. Tecnoldgica Transferencia del
Conocimiento
13. | Participar en la | Para el periodo del informe no se ejecutaron
programacioén y | acciones referentes al cumplimiento de esta N.A.

ejecucién del proceso de

obligacién
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induccion de aprendices
de formacidn titulada y
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccién.

14.

Adelantar los procesos
de reconocimiento de
aprendizaje previos en
los casos que los
aprendices soliciten,
acorde con el
procedimiento
establecido por la
institucion.

Para el mes de AGOSTO de 2026 en las
competencias y actividades se realizaron
actividades para el cumplimiento de la
obligacion.

e Aplicacidn de actividades diagnésticas.

e |dentificacion de conocimientos previos.

e Desarrollo de ejercicios de
contextualizacion.

e Ajuste de estrategias metodoldgicas
conforme al nivel de los participantes.

e Andlisis de  experiencias  previas
relacionadas con las competencias
desarrolladas.

Diagndsticos iniciales,
Padlet, formularios
de Google,
Mentimeter, Kahoot,
cuestionarios
diagnésticos,

Listas de asistencia.

15.

Participacion técnica en
los comités de
estructuracién de
proyectos investigativos;
desarrollo tecnolégico,
innovacion o de
extensiéon cuando la
coordinacion académica,

coordinacion de
formacion y la
subdireccién lo
requieran para cumplir
con los objetivos

estratégicos del centro
de formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

N.A.
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16.

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de
contratacién publica
relacionados con
elementos propios de la
Formaciéon Profesional
cuando se requiera.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N.A.

17.

Garantizar la
participacién de
aprendices y participar
en las actividades
programadas por el
grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

N.A.

18.

Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por Ia
entidad, para la gestidn
documental relacionada
con el objeto
contractual.

Para el mes de AGOSTO de 2026 en las
competencias y actividades se realizaron
actividades para el cumplimiento de la
obligacion.

e Organizacion de las guias de aprendizaje.

e Archivo de listas de asistencia.

e Organizacion de las evidencias de
aprendizaje.

e Clasificacion de documentos académicos.

e Actualizacién de soportes
correspondientes a los programas
ejecutados.

Programas Ejecutados
Ficha Programa Competencia

Formular el proyecto

FORMULACION Y
de acuerdo con

3573491 EVALUACION DE , P
PROYECTOS metc?dos y.tecr.n’cas de

investigacion
Disefiar el canal de
3566859 MERCADEO Y distribucion segun el
VENTAS plan de mercadeo y

normativa técnica.

Informe contractual,

Carpeta

evidencias,

Consolidado
actividades

relacion
programas

ejecutados.

de

de
con
de los
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Disefiar el canal de
MERCADEO Y distribucion segun el
3571338
VENTAS plan de mercadeo y
normativa técnica.
Estructurar la
CREACION DE estrategia de
CONTENIDO mercadeo digital de
7
3579306 DIGITAL PARA acuerdo con los
REDES SOCIALES objetivos de campafia
y normativa legal
Disefiar el canal de
MERCADEO Y distribucion segun el
3579301 VENTAS plan de mercadeoy
normativa técnica.
romuiAgony | Pl oo
3573482 EVALUACION DE métodos v técnicas de
PROYECTOS dos y tecn!
investigacion
Gestion del
Evento de Conocimiento,
367457 Divulgacion especificamente en
Tecnoldgica Transferencia del
Conocimiento

19. | Registrar Para el mes de AGOSTO de 2026 en las Reportes de
oportunamente las | competencias y actividades se realizaron asistencia.
inasistencias de los | actividades para el cumplimiento de la Pantallazos de SOFIA
aprendices a la | obligacion. Plus.
formacion en el sistema Comunicaciones con
SENA SOFIAPLUS, luego | e Registro diario de asistencia. aprendices.
de realizado el debido | e Seguimiento a las inasistencias. Registros de
proceso establecido en | e Reporte de novedades cuando fue seguimiento por
el Acuerdo 009 de 2025y requerido. inasistencia.
ruta de prevencion de la | ¢  Aplicacién de la ruta institucional para
desercion. prevenir la desercién.

e Actualizacion de registros en SOFIA Plus.

20. | Participar en las | Para el periodo del informe no se ejecutaron
capacitaciones acciones referentes al cumplimiento de esta N.A.
programadas por | obligacién

Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, para
el fortalecimiento de las
habilidades pedagdgicas
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y técnicas de los
instructores en pro del
mejoramiento  y la
calidad de la formacion.

21.

Realizar las  demads
actividades relacionadas
con el objeto del
contrato, que le sean
asignadas por el
supervisor o subdirector
de Centro, y que
correspondan a la
naturaleza del contrato.

Durante el mes de AGOSTO de 2026 se
realizaron las siguientes acciones:

Apoyo a la programacion académica del
mes de agosto.

Reunidon de articulacidon con la empresa
solicitante del curso de Mercadeo vy
Ventas.

Apoyo en la coordinacién y programacion
de los Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica.

Atencidon de requerimientos realizados
por la Coordinacion Académica.

Organizacion de la documentacién
soporte para el desarrollo de las
actividades contractuales.

Seguimiento al cumplimiento del

cronograma académico institucional.

e Actas de reuniones,
correos electrénicos,

® Programacioén del
curso de agosto.

e Soportes de
coordinacién con
empresas.

e Documentaciéon de
EDT, requerimientos
de la coordinacion
académica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1083619913 de la planilla, operador SIMPLE y periodo de julio de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.079.232.364 de Supata

Recibi a satisfaccion:

YAMILE GALVIS QUINTERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9130147 de 2026
Coordinadora Académica
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